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Budget Anno 2026 - Conto n. 20009100120 — Importo € 942,38

Budget Anno 2025 - Conto n. 20015000070 — Importo € 4.337,66

Budget Anno 2023-2026 - Conto n. 45001000020 — Importo € 354,31

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente .

Settore Economico Fin ' — P rimoniale
(dott. Giovanni '

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv ] °/S.G./2024

con l’assistenza del Segretario, Dott. Simone Pagano ha adottato la seguente deliberazione



Il Direttore dell’U.0.C. Provveditorato ed Economato

Premesso che l’articolo 113 del D.lgs. n. 50/2016, rubricato “incentivi per le funzioni tecniche”,

riconosce, previa adozione di un regolamento aziendale, l’erogazione di emolumenti economici

accessori in favore del personale dipendente con qualifica non dirigenziale della Pubblica

Amministrazione che abbia prestato attività tecniche e amministrative nelle procedure di

affidamento ed esecuzione degli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture;

che con Deliberazione n. 592 del 09/10/2020 è stato approvato il Regolamento aziendale recante

norme per la ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale con qualifica non

dirigenziale della Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazione e di alta specializzazione “Garibaldi”

di Catania, di cui all’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., applicabile alla procedura indette ai

sensi della disciplina previgente (D.lgs. n. 50/2016);

che l’art. 3 comma 7 del predetto Regolamento aziendale stabilisce che le risorse finanziarie

destinate alle finalità di cui all’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016 sono modulate sull’importo posto a

base di gara nel rispetto delle percentuali di seguito descritte:

1) 1,00%, per importi a base d’asta di gara superiori ad Euro 40.000 e inferiori alle soglie di

cui all’articolo 35, comma 1, lettera c) o d) e s.m.i. del D.lgs. n. 50/2016;

2) 0,70%, per importi pari o superiori alle suddette soglie e sino ad Euro 1.000.000;

3) 0,50%, per importi superiori ad euro 1.000.000 e sino ad euro 5.000.000;

4) 0,30, per importi superiori ad euro 5.000.000 e sino ad euro 25.000.000;

5) 0,20, per importi superiori ad euro 25.000.000 e sino ad euro 50.000.000;

6) 0,10, per importi a base d’asta di gara superiori ad euro 50.000.000;

che sotto la vigenza del D.lgs. n. 50/2016, questa Azienda ha indetto e aggiudicato diverse

procedure di appalto afferenti alla area merceologica dei “servizi”, tra le quali, per quanto qui di

interesse, i servizi integrati di vigilanza nonché il Servizio di trasporto sanitario e trasporto

sanitario avanzato di pazienti, servizio di trasporto sanitario e trasporto sanitario avanzato di

pazienti affetti da patologie diffusive, Servizio di trasporto di sangue, emocomponenti, campioni

e materiale biologico ed altri beni (d’ora in poi anche solo “Servizio di trasporto sanitario”),

entrambe soggette ad incentivazione delle attività tecnico-amministrative ai sensi del già citato

regolamento approvato con deliberazione n. 592/2020;

Considerato, con riguardo al primo dei due contratti in argomento, riguardante cioè i servizi

integrati di vigilanza nei presidi ospedalieri Aziendali, che con deliberazione n. 667 del

30/06/2025 questa Azienda ha recepito le risultanze della gara indetta dal competente Soggetto

Aggregatore regionale (CUCRS) e, per l’effetto, affidato la relativa prestazione all’istituto



Metronotte D’Italia Srl, aggiudicataria del lotto n. 4 di pertinenza dell’ARNAS Garibaldi, per un

periodo di anni cinque decorrenti dal 01.07.2025 (CIG derivato AO6BEOE3 7B);

che con la medesima deliberazione di recepimento è stata altresì individuata la struttura tecnico

amministrativa destinataria degli incentivi per le funzioni tecniche oltre che impegnata la spesa

per gli incentivi da riconoscere al personale incaricato;

che, in particolare, sulla base dell’importo posto a base d’asta del lotto n. 4, pari a €

12.878.832,12, l’importo dell’incentivo spettante alle singole figure professionali è stato

graduato in ragione delle percentuali previste dal pertinente regolamento aziendale, riportate in

parte premessa, di seguito meglio riepilogate:

A B C D E

Incentivi da riconoscere

Importo a base
Percentuale prevista
dal regolamento

Importo in Euro
della percentuale di in favore del personale Altre finalità (20% del

d’asta aziendale cui al punto B dipendente (80% del punto C)
punto C)

612.878.832,12 0,30% € 38.636,50 € 30.909,20 € 7.727,30

che ai sensi di quanto previsto nell’allegato “B” del “Regolamento Aziendale” l’incentivo

complessivo da riconoscere in favore del personale dipendente con qualifica non dirigenziale

(punto “D” - Tab. 1 ), dev’essere ripartito nel rispetto delle percentuali che seguono:

/ Al Responsabile Unico del Procedimento (RUP): 40% dell’incentivo;

Al Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC): 28 % dell’incentivo;

Programmazione della spesa: 5% dell’incentivo;

Verifica di conformità: 13% dell’incentivo;
\\\\

Supporto al RUP: 7% dell’incentivo;

\/ Supporto al DEC 7% dell’incentivo;

che, tuttavia, nella procedura di gara in argomento, trattandosi di adesione a Convenzione

regionale, l’incentivo spettante al Responsabile Unico del Procedimento dev’essere decurtato di

una quota pari a 50% da riconoscersi al personale della Centrale Unica di Committenza della

Regionale Siciliana;

che, dunque, l’importo totale da riconoscere al personale dipendente dell’ARNAS Garibaldi

risulta il seguente:

RUP DEC Collaboratori Collaborati a Programmazione Verifica di

a supporto del supporto del della spesa conformità
DEC RUP (DEC)

20,00% 28,00% 7,00% 7,00% 5,00% 13,00%

€ 6.181,84 € 8.654,58 € 2.163,64 € 2.163,64 € 1.545,46 € 4.018,20



Rilevato, rispetto alla seconda procedura di acquisto oggetto del presente provvedimento, cioè al

servizio di trasporto sanitario, che con deliberazione n. 1402 del 17/12/2021, questa Azienda ha

indetto una procedura di gara aziendale, in modalità aperta, ex art. 60 del D. Lgs. 50/2016, per

l’affidamento del Servizio di trasporto sanitario e trasporto sanitario avanzato di pazienti,

servizio di trasporto sanitario e trasporto sanitario avanzato di pazienti affetti da patologie

diffusive, Servizio di trasporto di sangue, emocomponenti, campioni e materiale biologico ed altri

beni, per una durata contrattuale di 24 mesi (ventiquattro), a fronte di un importo complessivo a

base d’asta pari a € 1.682.818,98 (Iva esclusa), rinnovabile per ulteriore 24 mesi a fronte di un

importo pari al valore biennale posto a base d’asta (€ 1.682.818,98 - Iva esclusa);

che con deliberazione n. 872 del 01.08.2023 la sopra citata procedura di gara è stata aggiudicata in

favore dell’Associazione New Città di Catania Odv, con sede legale sita in Catania Via Cardi’ n.

96 — CAP 95123 — C.F. 9317390870, per un importo complessivo per il biennio offerto pari a €

1.501.242,81 IVA. esclusa, con subentro awenuto in data 01.10.2023 ed individuata la struttura

tecnico amministrativa dell’appalto in argomento;

che con deliberazione n. 998/2025, questa Azienda si è avvalsa dell’opzione di rinnovo del

contratto sottoscritto con la New Città di Catania Odv, per un periodo di ulteriori 24 mesi

decorrenti dal 30.09.2025, ai medesimi prezzi, patti e condizioni vigenti nel biennio contrattuale;

che con la medesima deliberazione di rinnovo è stata altresi parzialmente modificata e integrata la

Struttura Tecnico Amministrativa incaricata della conduzione del servizio, precedentemente

individuata con deliberazione n. 1402/2021, ciò in ragione dell’opportunità di meglio individuare i

dipendenti effettivamente preposti alla conduzione e gestione del servizio di che trattasi per il tutto

periodo di vigenza contrattuale (biennio e rinnovo);

che nell’ambito della superiore modifica della struttura tecnico amministrativa, è stato altresì

parzialmente rettificato il quadro economico nella parte concernente la quota incentivante

applicabile al servizio in argomento prevendendo — per il periodo intercorrente tra la data di

subentro (01.09.2023) e la scadenza del primo biennio (30.09.2025) - una quota pari a € 8.414,09

complessivi in luogo della precedente quota, erroneamente quantificata in € 13.462,00, il tutto

come meglio rappresentato nel prospetto che segue:

A B C D E

Importo in Euro della lncenthl da riconoscere …

Importo a base Percentuale prevista dal ercentuale di cui al
favore del personale Altre finalità (20%

d’asta regolamento aziendale p dipendente (80% del punto del punto C)
punto B C)

€ 1.682.818,98 0,50% € 8.414,09 € 6.731,28 € 1.682,82



che con il provvedimento in analisi, deliberazione n. 998/2025, è stata, ancora, impegnata la spesa

afferente all’incentivazione connessa al rinnovo, quest’ultimo avente validata dal 01.10.2025 fino

al 30.09.2027, quantificata in € 5.889,86 sulla scorta del più volte richiamato Regolamento

aziendale adottato con deliberazione n.592/2019:

A B C D E

Importo a base
Percentuale prevusta Importo in Euro della Incentm da riconoscere in Altre finalità (20%

d’a t
dal regolamento percentuale di cui al favore del personale del unto C)

5 a aziendale punto B dipendente (80% del punto C) p

€ 1.682.818,98 0,50% € 5.889,86 € 4.711,89 € 1.177,97

che anche per il servizio di trasporto sanitario, comprendente sia il periodo intercorrente dal

01/ 10/2023 al 30/09/2025 nonché per il periodo di rinnovo contrattuale (01/10/2025- 30/09/2027),

ai sensi di quanto stabilito nell’allegato “B” del “Regolamento Aziendale” l’incentivo complessivo

da riconoscere in favore del personale dipendente con qualifica non dirigenziale (punto “D” -

Tab. 1 ), dev’essere ripartito nel rispetto delle percentuali che seguono:

/ Al Responsabile Unico del Procedimento (RUP): 40% dell’incentivo;

Al Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC): 28 % dell’incentivo;

Programmazione della spesa: 5% dell’incentivo;

Verifica di conformità: 13% dell’incentivo;
\\\\

Supporto al RUP: 7% dell’incentivo;

/ Supporto al DEC 7% dell’incentivo;

che, dunque, l’importo totale da riconoscersi in favore delle singole figure professionali è il

seguente:

Primo biennio (01/10/2023 - 30/09/2025)

Collaboratori a Collaborati a Programmazione Verifica di
RUP DEC supporto del supporto del .

DEC RUP della spesa conformità (DEC)

40,00% 28,00% 7,00% 7,00% 5,00% 13,00%

€ 2.692,51 € 1.884,76 € 471,19 € 471,19 € 336,56 € 875,07

Rinnovo (01/10/2025 - 30/09/2027)

Collaboratori a Collaborati a Programmazione Verifica di
RUP DEC su orto del su orto del .

MDE C ”RUP della spesa conformità (DEC)

40,00% 28,00% 7,00% 7,00% 5,00% 13,00%

€ 1.884,76 € 1.319,33 € 329,83 € 329,83 € 235,59 € 612,55



Atteso che ai sensi di quanto stabilito dall’art. 4 comma 5 lett. b) del Regolamento Aziendale

l’incentivo può essere erogato “al Responsabile del procedimento, ai collaboratori ed alla relativa

struttura di supporto per il 50% dopo la predisposizione degli atti di gara 0 affidamento del

contratto e per il rimanente 50% dopo l’approvazione del certificato di collaudo o del certificato

di verifica di conformità ovvero del certificato di regolare esecuzione”;

che ai sensi dell’art. 4 comma 5 lett. c) del Regolamento Aziendale, l’incentivo può essere erogato

al “Direttore dell ’Esecuzione, al collaudatore ed ai rispettivi collaboratori dopo l’approvazione

del certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformità ovvero del certificato di

regolare esecuzione”;

che è quindi possibile procedere — in relazione alle due procedure di gara afferenti all’area dei

“servizi” oggetto del presente prowedimento - alla liquidazione degli incentivi in favore delle

strutture tecnico-amministrative;

Ravvisato, per quanto conceme i servizi integrati di vigilanza, che la struttura tecnico

amministrativa ha eseguito tutte le attività prodromiche e necessarie a garantire il subentro

dell’operatore economico aggiudicatario nella prestazione dei servizi in parola a decorrere dal

01/07/2025 (tra le quali, a titolo meramente esemplificativo, acquisizione CIG, stipula contratto,

sottoscrizione verbale avvio servizio) oltre che gestito e monitorato la corretta esecuzione delle

attività affidate dalla data di subentro fino alla data odierna, come da documentazione conservata

agli atti del Settore Provveditorato ed Economato, maturando, ai sensi del richiamato art. 4 del

Regolamento aziendale il diritto alla corresponsione di una quota parte dell’incentivo;

che, più nel dettaglio, sulla scorta di quanto stabilito dal Regolamento aziendale è possibile

procedere alla parziale liquidazione del 50% degli incentivi previsti per il RUP nonché per i

collaboratori a supporto del RUP, secondo il seguente ordine di dettaglio:

- Responsabile Unico Procedimento (RUP): € 3.090,92 (50% dell’incentivo

complessivamente stimato);

- Collaboratori a supporto del RUP: € 1.081,82 (50% dell’incentivo complessivamente

stimato);

che la liquidazione del rimanente 50% degli incentivi in favore di RUP e dei collaboratori a

supporto del RUP, nonché dei collaboratori al DEC, sarà corrisposta, ai sensi dell’art. 4 comma 5

lett. b) e c) del Regolamento aziendale, ad esito delle verifiche di conformità che saranno rese dai

DEC alla scadenza del contratto prevista per giorno 30/06/2030;

che ai sensi dell’art. 1, comma 2 del Regolamento, non è invece possibile procedere alla

liquidazione degli incentivi in favore dei DEC e di un collaboratore a supporto di quest’ultimi,



nonché in favore del Responsabile della Programmazione della spesa, stante la qualifica

dirigenziale dagli stessi ricoperta;

Ritenuto, con riguardo al servizio di trasporto sanitario, che la struttura tecnico amministrativa ha

eseguito tutte le attività prodromiche e necessarie a garantire il subentro dell’operatore economico

aggiudicatario nella prestazione dei servizi in parola a decorrere dal 01/10/2023 (tra le quali, a

titolo meramente esemplificativo, acquisizione CIG, stipula contratto, sottoscrizione verbale avvio

servizio) oltre che gestito e monitorato la corretta esecuzione delle attività affidate, nonché gestito

il servizio durante il periodo di rinnovo contrattuale ancora in essere, come da documentazione

conservata agli atti del Settore Provveditorato ed Economato, maturando, ai sensi del richiamato

art. 4 del Regolamento aziendale, il diritto alla corresponsione di una quota parte dell’incentivo;

che, più in particolare, per quanto concerne il biennio 2023/2025, sulla scorta di quanto stabilito

dal “Regolamento”, attesa la completa realizzazione dell’opera, è possibile liquidare l’incentivo

totale in favore delle seguenti figure professionali:

- Collaboratori a supporto del DEC: € 471 ,l9;

- Collaboratori a supporto del RUP: € 471,19;

che per quanto riguarda il periodo di rinnovo (2025/2027), è invece possibile procedere - sulla

scorta di quanto stabilito dal Regolamento aziendale — alla parziale liquidazione del 50% degli

incentivi previsti in favore delle seguenti figure professionali:

- Collaboratori a supporto del RUP: € 164,92;

che la liquidazione del rimanente 50% degli incentivi in favore dei collaboratori a supporto del

RUP, nonché dei collaboratori al DEC, sarà corrisposta, ai sensi dell’art. 4 comma 5 lett. b) e c)

del Regolamento aziendale, ad esito delle verifiche di conformità che verranno rese dai DEC alla

scadenza del contratto prevista per giorno 30/09/2027;

che ai sensi dell’art. 1, comma 2 del Regolamento, non è invece ammessa la liquidazione degli

incentivi in favore delle restanti figure professionali non espressamente richiamate nei periodi che

precedono - RUP, DEC e Responsabile programmazione della spesa - stante la qualifica

dirigenziale dagli stessi ricoperta;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell‘odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012.



PROPONE

Per i motivi esposti in premessa e che qui di seguito si intendono ripetuti e trascritti

integralmente:

di prendere atto delle attività svolte dalle Strutture tecnico amministrative incaricate

dell’affidamento ed esecuzione dei servizi oggetto della presente proposta di deliberazione, il cui

rendiconto è riportato nelle schede di monitoraggio allegata alla presente;

di liquidare, in virtù di quanto rappresentato in parte motiva, la quota del 50% dell’incentivo

comprensivo degli oneri previdenziali ed assistenziali, IRAP esclusa, spettante alle figure

professionali incaricate nella procedura riguardante i servizi integrati di vigilanza, ed in

particolare:

- Dott. Francesco Romano — RUP: € 3.090,92;

— Dott.ssa Eva Rossi — Collaboratore a supporto del RUP: € 1.081,82;

di liquidare, in considerazione di quanto rappresentato in parte motiva, per quanto riguarda la

procedura dei servizi di trasporto sanitario, la quota di incentivo totale riferibile al biennio

2023/2025, comprensivo degli oneri previdenziali ed assistenziali, IRAP esclusa, il tutto come

meglio rappresentato di seguito:

- Ing. Nunzio Acquaviva — Collaboratore a supporto del RUP: € 117,80;

- Dott.ssa Rossella Ponzio — Collaboratore a supporto del RUP: € 117,80;

- Dott.ssa Eva Rossi — Collaboratore a supporto del RUP: € 117,80;

- Dott. Francesco Romano - Collaboratore a supporto del RUP: € 117,80;

- Dott.ssa Rita Faraci - Collaboratore a supporto del DEC: € 157,06;

- Dott. Gerlando Tararà — Collaboratore a supporto del DEC: € 157,06;

- Sig.ra Domenica Pellegrino - Collaboratore a supporto del DEC: 157,06;

di liquidare, in considerazione di quanto rappresentato in parte motiva, per quanto riguarda la

procedura dei servizi di trasporto sanitario, la quota del 50% dell’incentivo per il periodo di

rinnovo contrattuale (2025/2027), anch’essa comprensiva degli oneri previdenziali ed

assistenziali, IRAP esclusa, il tutto come meglio rappresentato di seguito:

- Dott.ssa Eva Rossi — Collaboratore a supporto del RUP: € 82,46;

- Dott. Francesco Romano - Collaboratore a supporto del RUP: € 82,46;



di imputare il complessivo importo di € 4.337,66, inclusi gli oneri accessori, IRAP esclusa -

riguardante la procedura di appalto dei servizi integrati di vigilanza e del periodo di rinnovo

contrattuale del servizio di trasporto sanitario - sul conto economico n. 20015000070, bilancio

aziendale anno 2025;

di imputare l’importo di € 942,38 inclusi gli oneri accessori, IRAP esclusa - riguardante il

biennio 2023/2025 della procedura di appalto del servizio di trasporto sanitario - sul conto

economico n. 20009100120 bilancio aziendale anno 2026;

di imputare l’importo di € 354,31 relativo agli oneri IRAP a carico dell’Azienda connessi agli

incentivi per le funzioni tecniche spettanti al personale dipendente, sul Conto Economico n.

45001000020, con copertura sul budget 2026.

di notificare il presente provvedimento all’UOC Settore Economico finanziario e all’UOC

Gestione Settore Risorse Umane per l’adozione degli atti di rispettiva competenza scaturenti

dall’approvazione dallo stesso;

munire la presente della clausola di immediata esecuzione.

Allegati (no parte integrante):
Scheda di monitoraggio gara servizi integrati di vigilanza;
Scheda di monitoraggio gara servizi di trasporto sanitario (2023/2025)
Scheda di monitoraggio gara servizi di trasporto sanitario (2025/2027)

Il Direttore UOC Provveditor
Dott. Ing. /Va '

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PRESO ATTO della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la

materia espressa dal Dirigente che propone la presente deliberazione;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario



DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e pertanto:

PRENDERE ATTO delle attività svolte dalle Strutture tecnico amministrative incaricate

dell’affidamento ed esecuzione dei servizi oggetto della presente proposta di deliberazione, il cui

rendiconto è riportato nelle schede di monitoraggio allegata alla presente;

LIQUIDARE, in virtù di quanto rappresentato in parte motiva, la quota del 50% dell’incentivo

comprensivo degli oneri previdenziali ed assistenziali, IRAP esclusa, spettante alle figure

professionali incaricate nella procedura riguardante i servizi integrati di vigilanza, ed in

particolare:
— Dott. Francesco Romano — RUP: € 3.090,92;

- Dott.ssa Eva Rossi — Collaboratore a supporto del RUP: € 1.081,82;

LIQUIDARE, in considerazione di quanto rappresentato in parte motiva, per quanto riguarda la

procedura dei servizi di trasporto sanitario, la quota di incentivo totale riferibile al biennio

2023/2025, comprensivo degli oneri previdenziali ed assistenziali, IRAP esclusa, il tutto come

meglio rappresentato di seguito:

- Ing. Nunzio Acquaviva — Collaboratore a supporto del RUP: € 117,80;

- Dott.ssa Rossella Ponzio — Collaboratore a supporto del RUP: € 117,80;

- Dott.ssa Eva Rossi - Collaboratore a supporto del RUP: € 117,80;

- Dott. Francesco Romano - Collaboratore a supporto del RUP: € 117,80;

- Dott.ssa Rita Faraci - Collaboratore a supporto del DEC: € 157,06;

- Dott. Gerlando Tararà — Collaboratore a supporto del DEC: € 157,06;

- Sig.ra Domenica Pellegrino - Collaboratore a supporto del DEC: 157,06;

LIQUIDARE, in considerazione di quanto rappresentato in parte motiva, per quanto riguarda la

procedura dei servizi di trasporto sanitario, la quota del 50% dell’incentivo per il periodo di

rinnovo contrattuale (2025/2027), anch’essa comprensiva degli oneri previdenziali ed

assistenziali, IRAP esclusa, il tutto come meglio rappresentato di seguito:

- Dott.ssa Eva Rossi - Collaboratore a supporto del RUP: € 82,46;

- Dott. Francesco Romano - Collaboratore a supporto del RUP: € 82,46;



IMPUTARE il complessivo importo di € 4.337,66, inclusi gli oneri accessori, IRAP esclusa -

riguardante la procedura di appalto dei servizi integrati di vigilanza e del periodo di rinnovo

contrattuale del servizio di trasporto sanitario - sul conto economico n. 20015000070, bilancio

aziendale anno 2025;

IMPUTARE l’importo di € 942,38 inclusi gli oneri accessori, IRAP esclusa - riguardante il

biennio 2023/2025 della procedura di appalto del servizio di trasporto sanitario - sul conto

economico n. 20009100120 bilancio aziendale anno 2026;

IMPUTARE l’importo di € 354,31 relativo agli oneri IRAP a carico dell’Azienda connessi agli

incentivi per le funzioni tecniche spettanti al personale dipendente, sul Conto Economico n.

45001000020, con copertura sul budget 2026.

NOTIFICARE il presente prowedimento all’UOC Settore Economico finanziario e all’UOC

Gestione Settore Risorse Umane per l’adozione degli atti di rispettiva competenza scaturenti

dall’approvazione dallo stesso;

MUNIRE la presente della clausola di immediata esecuzione.

IL DIRETTOR MINISTRATIVO

(Dott. Carmel .A F RA)

Il Segret



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito

dall’art. 53 LR. n. 30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Àimmediatamente

. perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

o a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:

> nota di approvazione prot. n. del

> per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


